
OEP
INNVIERTEL  

KURZBESCHREIBUNG

Regionale Organisationen (Unternehmen, land-
wirtschaftliche Betriebe, Vereine etc.) können sich
mit dem Organisations-Entwicklungs-Programm
OEP in den Themen „Innovation und Digitalisierung“
und „Klimafitte Organisationen“ weiterbilden. 
Es werden Zukunftskonzepte für die Organisationen
erarbeitet und in die Praxis umgesetzt.

7 zweitägige Module: Analyse der Situation in
der eigenen Organisation, Entwicklung Zukunfts-
vision, Ziel- und Maßnahmenplanung, Feedback
6 halbtägige Coachings 
Aufgaben zur selbstständigen Erarbeitung

INNOVATION UND BESONDERHEITEN

ZIELE BIS PROJEKTENDE

Weiterentwicklung hinsichtlich Klimaschutz und
Digitalisierung

Vernetzung von Organisationen

Sicherung bestehender und Schaffung neuer
Arbeitsplätze sowie Steigerung der Arbeitgeber-
Attraktivität

Kompetenzsteigerung in Bezug auf Klimawandel-
anpassung, Digitalisierung, Personal-,
Organisations- und Führungs-Know How

Erweiterung bzw. Ergänzung regionaler
Bildungsprogramme und Weiterentwicklung der
Netzwerke

BEITRÄGE LEADER-STRATEGIE

PROJEKTTRÄGER
kommINN - Netzwerk für
begeisterte Unternehmer (Verein)

REGIONALE AUSRICHTUNG 
Kooperationsprojekt mit zwei
LEADER- Regionen:
Oberinnviertel-Mattigtal,
Mitten im Innviertel

LAUFZEIT 
Jänner 2026 - August 2028

ZUSAMMENARBEIT 
Wirtschaftskammern (Frau in der
Wirtschaft, Junge Wirtschaft),
comPEtenz, uep.academy

KOSTEN (NETTO) 
Gesamt                           EUR 134.420,--
Fördersatz                     60 %
Förderung gesamt    EUR 80.652,--
Mitten im Innviertel (50 %)            EUR 40.326,--
Oberinnviertel-Mattigtal  (50 %)  EUR 40.326,--

Regionale Produkte sichtbar
machen und vernetzen

Innovation ankurbeln 

Soziale Innovationen initiieren,
Chancengleichheit verbessern     

Klimawende vorantreiben 

Organisations-Entwicklungs-Programm 
für Klimafitness und Digitalisierung

4910 Ried im Innkreis | Stelzhamerplatz 2
leader@mitten-im-innviertel.at

www.mitten-im-innviertel.at
ZVR: 285481218
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