
AUFGABEN
• Mitarbeit bei der Umsetzung der KEM-Maßnahmen in den Bereichen erneuerbare Energien, 		
   Energieeffizienz, nachhaltige Mobilität, Biodiversität und Bewusstseinsbildung
• Planung, Monitoring, Steuerung von KEM-Projekten, z.B. aktuell Übernahme des Aufgaben- 
   bereichs Erfassung von Energiedaten in Gemeinden
• Administrative Unterstützung der Modellregionsmanagerinnen
• Organisation, Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen und Fortbildungen
• Zusammenarbeit mit Gemeinden, Verwaltung, Politik und regionalen Stakeholder:innen
• Unterstützung bei Öffentlichkeitsarbeit und Social Media
• Erstellen von Förderanträgen und Akquise neuer Fördermöglichkeiten

IHR PROFIL
• Interesse an Energiethemen und deren aktuelle Entwicklungen, Förderungen und Trends
• Abgeschlossene Matura oder andere höhere Ausbildung
• Affinität für Zahlen, Datenverarbeitung, Erstellung von Statistiken und Auswertungen
• Eigenverantwortliches Arbeiten an Projekten und Teamgeist
• Sehr guter Ausdruck in Wort und Schrift, sicherer Umgang mit MS Office (insbesondere Excel)
• Bezug zur Region und Regionskenntnisse
• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Gemeinden

UNSER ANGEBOT
• Sehr abwechslungsreiche Tätigkeit mit Eigenverantwortung, Gestaltungsmöglichkeit und Sinn
• Integration in ein motiviertes Team und ein wertschätzendes Umfeld
• Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice nach Absprache möglich
• Regelmäßige Fortbildungen, Ausbildung zum/zur Energieberater:in möglich
• Bruttomonatsgehalt EUR 3.500 für 40 Wochenstunden

Für Fragen ist Modellregionsmanagerin Ute Schneiderbauer unter 0681 / 10571745 erreichbar. 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben und 
Lebenslauf an kem-inn-kobernausserwald@mitten-im-innviertel.at

Mitarbeiter:in bei der Klima- und 
Energie-Modellregion (KEM)

In den österreichischen Klima- und Energie-Modellregionen (KEM) setzen Gemeinden gemein-
sam konkrete Projekte für Klimaschutz, erneuerbare Energie, Energieeffizienz und nachhaltige 
Mobilität um. Mitten im Innviertel befinden sich die KEMs Inn-Hausruck und Inn-Kobernaußer-
wald. Ihre Schwerpunkte sind in den regionalen Umsetzungskonzepten dargestellt. Nähere Infos 
unter www.mitten-im-innviertel.at/klimaundenergie/. Ab sofort suchen wir im KEM-Büro in Ried 
im Innkreis eine:n Mitarbeiter:in zur Unterstützung der Modellregionsmanagerinnen.

Dienstbeginn: ehestmöglich 
Dienstort: Dietmarstraße 11, 4910 Ried i. I. 
Ausmaß: 20 Std./Woche, vorläufig befristet bis Ende Februar 2028
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